												Приложение к Приказу 
        от _________2023 № ______

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области»
ПАМЯТКА 
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Увольнение в связи с утратой доверия, 
неблагоприятные последствия для уволенного
для работников ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в  Челябинской области» и его филиалов, замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов
г. Челябинск, 2023
Увольнение в связи с утратой доверия
Кто? 
	Лица, замещающие должность,  замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (далее – ответственные лица)



 (ст. 13.2 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	Подлежат увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия лица, занимающие отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами.  



В каких случаях? (п.7.1 ч.1 ст. 81, 349.2 ТК РФ, Приказ Роспотребнадзора от 14.07.2015 № 618 )
	1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;

	2) непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя

	3) открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми (для руководителя ФБУЗ и его заместителей)

	 если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя



Что такое «конфликт интересов» и «личная заинтересованность»?
(ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) ответственного лица влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
	Личная заинтересованность -   возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод* (преимуществ) ответственным лицом, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми ответственное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.


[bookmark: _GoBack]*За исполнение трудовых обязанностей по совместительству (за исключением преподавательской деятельности)
Каковы последствия увольнения в связи с утратой доверия?
(ст. 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	1. Сведения об увольнении (о прекращении полномочий) лица в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее - реестр), сроком на пять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр.
	2. Реестр подлежит размещению на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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